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Honoxenne
0 HOpMaXx npogeCCHOHAIbLHOMN 3THKH NeAarorudecknx padorankos MJI0Y
Ne 27 «Cerasuox» SIMP
1.  Hacrosmee IlonoxeHne ycTaHaBIHMBaeT HOPMBI IPO(ECCHOHATBHON 3THKH

neparoruueckux padotankoB MIOY Ne 27 «CpeTiiss4ok»

2. B mo6BIx cuTyanusx NOBeAEHUE Iefaroruieckoro paboTHHKa (gajee Takxke
— [eJ[arora) JOJDKHO COOTBETCTBOBATH CIOXXHUBILEMYCS B oOIIecTBe 00pa3sy mejarora Kak
HOCHTENIS KyJIbTYphl U HDABCTBEHHOCTH.

3. B Tex cimydasx, Koraa BOIPOCH NPO(eCCHOHANBHOM 3TUKH I1€1arorH4ecKoro
paboTHHKAa HE yperyJHpoBaHbl 3aKOHOJATENBCTBOM 00 00pa3’OBaHWM WM HACTOSLIAM
ITonoxeHueMm, Meparor JeWCTBYeT B COOTBETCTBHHM C OOIIMMM  IPHHIMIIAMH
HPaBCTBEHHOCTH B OOILECTBE.

4, Tlpu ocyiiecTBiIeHHH NPOQECCHOHATBHON IEATEIBHOCTH Iearor 4YeCTHO,
pasyMHO, J0OpOCOBECTHO, KBaJH(UIMPOBAHHO, NPHHIMIMAIBHO H CBOCBPEMEHHO
HCITOJIHAET CBOH 00S3aHHOCTH.

Bo Bcex neiicTBHAX Iearora B OTHOILICHUH JETeH epBOOYEPEHOE BHUMAHHUE YHEIIETCS
HamTy4nieMy oGecrieueHnio uHTepecos pebenka. (1.1 cr.3 KonseHuuu o npasax peGeHka)

5.  Ilenaror yBaxaer mpaBo pebeHKa Ha COXpaHEHHE CBOEH MHIWBHIYaJIbHOCTH.
(a.3. c1.48 @3 «O6 o6pazoBanuu B PO»)
6. Ilemaror sBiusercs OeCPUCTPACTHBIM, OIWHAKOBO HOOPOXKENATENbHBIM H

GI1arOCKJIIOHHBIM KO BCEM 00y4aroIuMCs.

7.  Tlemaror caM BbIOHpaeT MOOXONAIIMH CTHJIb OOIIEHHS C OOyYarOlIMMMCH,
OCHOBAHHBIH Ha B3aUMHOM YBa)XXCHHH.

8. Ilpu omeHke MJOCTIXKEHHMH OOydarolMXCA IMeHaror CTPEMHMTCS K
OOBEKTHBHOCTH U CIIpaBeIIMBOCTH.

9.  Ilemarorudeckum paboTHUKaM 3anpemaeTcs HCIONB30BATh
0o0pa3oBaTeNbHYI0 JeSATENBHOCTh I IMOJMTHYECKOM aruTauuM, IPUHYXACHHS
06y4aomMXCs K NPHHATHIO MMOJMTHYECKHX, PEIIMTHO3HBIX MM MHBIX yOexneHu# 6o
OTKa3y OT HHX, ISl Pa3KUTaHUs COLMAIBHOM, PAacOBOMH, HAIlHOHAILHOW UM PETMTHO3HOM
PO3HH, Ui arWTaldH, pOHaraHAupyIoNeil MCKIIOUMTENBHOCTh, IPEBOCXOACTBO JIHOO
HETOJHOIEHHOCTh TIPaXKIaH [0 TPH3HAKy COLHMAIbHOH, pacoBOHM, HalMOHAJIBHOM,
PETMIHO3HOM WM S3BIKOBOM NMPHUHANJIEKHOCTH, HX OTHOLUCHHS K PEJIUTHH, B TOM 9HCIIe
TIOCPEICTBOM COOOLIEHHS 00YJarOIMIMCs HETOCTOBEPHEIX CBENEHUH 00 HCTOPUYECKHX, O
HAlMOHAJIBHBIX, PEJMTHO3HBIX M KYJIBTYPHBIX TPaJMUMAX HApOAOB, a TaKxke s
noGyxaenus obyuaromuxcs K neficTBusM, nporusopedamumM Koncturyuuu Poccuiickoit
. ®enepanui. (4.1ct.23 KoHCTUTYIHH PD)



          10. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
          11.Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
         12.Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
13.Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
14.Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
15.Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
16.Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
17.При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
18.Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
19.За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
