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O6iee cobpanue pabOTHUKOB OV Ne 27 «CBeTsiuox»
IIpencenarens M Hununosa E.H SR tle; Bnabnuna ULA.
IMporokon Ne 1 « 15 » despans 2015 r. e ‘ 3 « 16 » despana 2015 r.

MNOJIOXKEHHUE
OB OBIIIEM COBPAHUU PABOTHHUKOB
MAOY Ne 27 «Cerasaox» AMP

3 B O0mue moJI0KeHHS.

1.1. Hacrosmee nosoxeHne pazpaboTano B cooTseTcTBHE ¢ OeepanbHbM 3akoHOM «O6
o6pasopanuu B Poccuiickoii ®enepanun», TpynoseM konekcom Poccuiickoii Oenepanun,
ApyruME (enepaibHBIME U PETHOHAIBHBIME 3aKoHaMH, YcraBoM MJIOY Ne 27
«CBeTIsII0K».

1.2.06mmee cobpanne MJIOY Ne 27 «CBeTmrqox» (manee -- OO6mee cobpanue) -
KOJUTETHaNbHEIH opran ynpasieHus MJIIOYNe 27 «Caetisaok» (nanee- YUpexieHue),
0o0beIMHMONMN BCeX PaOOTHUKOB YUPEXKICHHS, H BO3IIABIAETCS €r0 MPEeCeNaTeNieM.

1.3. OO6mee coOpanue pabOTHHKOB Y UPEIKACHHS JIEHCTBYET B LEIAX ONPEACTICHUSL
HOJIHOMOYHM TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA, OCHOBHBIX HANIPABICHHMH €r0 JeATEIbHOCTH,
BBITIOJIHEHHS [IPUHIIAIIA CAMOYIIPABICHHUS Y UPEKICHHUS, PACIIUPEHHS KOJUIETHATBHBIX H
JIEMOKpaTHYECKHX (POPM yIIpaBJICHHS.

1.4. Pemenuem O6mmero cobpanust MoxeT ObITh BbIOpaH CoBET TPy I0BOr0 KOJUICKTHBA Kak
MOCTOSIHHO JICHCTBYIOMIMM OpraH, OCYIIECTBISIOMHUHA CBOH QYHKIMH U IIpaBa OT HMCHH
BCETO TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA Y UPEKIACHHS.

1.4, O6mee cobpanue paGOTHHKOB BO3IIABISIET IpeiceaTelb, H30HpaeMblii cOOpaHueM.

1.5. Pemenus O6mero cobpanns paGOTHUKOB, IPHHATHIE B IpeZieiaX €ro MOJHOMOYHM U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEILCTBOM, O0S3aTeNIbHBI ISl HCTIOJHEHUS aIMMHUCTpalMei
YUPEXICHHUS U BCEMH WICHAMH TPYJOBOIO KOJUIEKTHBA.

1.6. V3MeHeHHS H JONOJHEHHS B HACTOSIIEE MOJIOKEHHE BHOCATCS 0OIMM COOpaHHeM
TPYAOBOTO KOJUICKTHBA U IPHHAMAIOTCA Ha €T0 3aCeaHuu.

1.7. Cpox naHHOTO IOJIOXKEHHS He orpaHuyeH. ITonoxenue neHCTByeT 10 IPHHATHSA HOBOTO.

2. Komnerennusi O6mero co6panusi.

2.1. O6cyxaeT ¥ NpUHEMAeT JIOKAIbHBIE aKThl YdpexaeHus, IIpaBuia BHYTPEHHEro
Tpyn0BOrO pacnopsizka, [Tonoxenue 06 omnare Tpyia paGOTHHKOB YUPEKICHHS M Ipyrue
JIOKaJIbHBIE AKTHI, COJEpIKaIIe HOPMbI TPYAOBOIO IIPaBa;

2.2. Co31aeT NOCTOSHHBIE WM BPEMEHHbIE KOMUCCHH (paboune rpymibl), s peUICHUS
BOIIPOCOB CaMOYTIPABJICHHs], IPUHUMAET IIOJIOKEHHS 0 KOMHCCHAX (paGodux rpynnax).
Bri6upaeTr CBOHX IPEACTaBUTENEH B KOMHCCHH Y UPEXICHHUS,

2.3.PaccMarpHBaeT BOIPOCH! GE301IaCHOCTH YCIOBHH Tpyla pabOTHHKOB Y YPEKICHHUS, OXPAHBI
KH3HM H 3I0POBbs 00y4arOIMXCsl, 00CYXKAAeT BOIPOCH! COCTOSHHUS TPYAOBOM AUCIUILIHHEI U
MEPOTIPUATHS 1O €€ YCTPAHEHHIO.

2.4. PaccMarpuBaeT BONPOCHI Pa3BUTHS MaTepPHATBHO-TEXHUUECKOH 0a3bl YUpexIeHus,
BOIIPOCHI MOBBIIEHHUS 3P HEKTHBHOCTH PUHAHCOBO - SKOHOMHYECKOH AESTENIBHOCTH
VupexieHus: BOIPOCH KOHTPOJIS LIEJIEBOT0 PacxXol0BaHusi YUHAHCOBBIX CPE/ICTB
YupexaeHus

2.5.06¢y)naeT MpOeKT KOJUIEKTUBHOTO JI0r0BOPA M IPHHUMAET PENICHHE O €0 3aKIIOYCHUH;
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

МДОУ № 27 «Светлячок» ЯМР
1. Общие положения.
1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными и региональными законами, Уставом  МДОУ № 27 «Светлячок».
1.2.Общее собрание  МДОУ № 27  «Светлячок» (далее --  Общее собрание) - коллегиальный орган  управления  МДОУ№ 27 «Светлячок» (далее- Учреждение),   объединяющий   всех   работников Учреждения,   и возглавляется его председателем.                                                                                                 
1.3.    Общее собрание работников Учреждения действует в целях определения полномочий трудового коллектива, основных направлений его деятельности, выполнения принципа самоуправления Учреждения, расширения коллегиальных и демократических форм управления. 
1.4. Решением Общего собрания может быть выбран Совет трудового коллектива  как постоянно действующий орган, осуществляющий свои функции и права от имени всего трудового коллектива Учреждения.
1.4.    Общее собрание работников возглавляет председатель, избираемый собранием.
1.5.    Решения Общего собрания работников, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией учреждения и  всеми членами трудового коллектива.
1.6.    Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.
1.7.    Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Компетенция Общего собрания.

2.1. Обсуждает  и  принимает     локальные  акты   Учреждения,  Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об  оплате  труда  работников   Учреждения  и другие локальные  акты, содержащие нормы трудового права;
2.2. Создает  постоянные или временные комиссии (рабочие группы),  для решения вопросов самоуправления, принимает положения о комиссиях (рабочих группах). Выбирает своих представителей в комиссии Учреждения;
2.3.Рассматривает  вопросы безопасности условий  труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её устранению.
2.4. Рассматривает  вопросы развития материально-технической базы   Учреждения, вопросы повышения эффективности финансово - экономической деятельности Учреждения: вопросы контроля целевого расходования финансовых средств Учреждения
2.5.Обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;
2.6.Рассматривает    и обсуждает  вопросы стратегии развития  Учреждения; принимает Программу развития Учреждения; вносит предложения в  проект годового плана Учреждения;

         2.9. Рекомендует  членов коллектива к награждению
         2.10.Рассматривает  иные вопросы в соответствии с законодательством   Российской   
Федерации

3. Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения.
3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции..
3.3. Для ведения общего собрания работников  из его состава избирается председатель и секретарь. 
3.4. Председатель общего собрания работников:
•
организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
•
информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;
•
организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией Учреждения);
•
определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией Учреждения);
•
контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
3.5.    Общее собрание  собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.
3.7. Общее собрание считается правомочным,  если  на  его  заседании присутствует   более половины  от общего числа работников Учреждения.
3.8.
 Решения Общего  собрания Учреждения принимаются    открытым  голосованием. Решение считается  принятым, если  за  него проголосовало   более   половины  присутствующих.
3.9.    Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.
3.10.     Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
•
Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
•
При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4. Ответственность общего собрания работников.
4.1.    Общее собрание работников несет ответственность:
•
за  выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
•
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам
5. Делопроизводство
5.1.  Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.2.    В протоколе фиксируются:
•
дата проведения;
•
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
•
повестка дня;
•
ход обсуждения вопросов;
•
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
•
решение.
5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4.    Нумерация ведется от начала календарного года.
5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается  руководителем Учреждения.
5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранятся   согласно номенклатуры дел  Учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).                                                           
5.7.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения
